REGLAMENTO REGIMEN INTERNO
GRUPO DE EXPERTOS DEL OBSERVATORIO DE LA RESINA

1-MOTIVACION

Dentro del proyecto Go-Resinlab, una de las actividades a desarrollar dentro del Objetivo 3, es
la creacion de un observatorio de los datos asociados al sector para la mejora de la
transparencia, la trazabilidad del producto y el mercado asociado y que, ademads, suponga un
sistema de soporte a la decision. Por ello hemos creido necesario la agrupacion de una serie de
Expertos sobre el sector la resina que interaccionen entre si y colaboren en el desarrollo del
sector es decir, se ocupen de que la duracién del observatorio de datos y todas las actividades
relacionadas con el mismo no sé queden reducidas al marco de este proyecto; sino todo lo
contrario, que este sea un elemento vivo y duradero en el tiempo, con la idea primordial de
que se constituya como un elemento auténomo que sirva de guia al sector de la resina.

Este reglamento, nace como base de funcionamiento del Grupo de Expertos, y establece unas
normas basicas para su correcto funcionamiento y desempefio de las funciones aqui descritas.

Todo ello sin intencion de ser un reglamento final, rigido e inamovible, sino todo lo contrario,
ya que este documento, quedard abierto a todos aquellos cambios que puedan ayudar a
mejorar su contenido y que surjan del desarrollo del propio cometido del Grupo.

2-DISPOSICIONES GENERALES
Concepto y denominacion

e A los efectos del presente reglamento se entiende por Experto, persona fisica y/o
entidad publica/privada que por su condicidén puedan ayudar a compartir y generar
conocimiento que fomente el desarrollo del sector de la resina.

e La reunién formal de expertos se denominara Asamblea de Expertos o Asamblea
General, que es el dérgan rem xpresiéon la volun ial a la que seran
convocados todos los Expertos.

e Se entiende por Grupo Motor, como el drgano colegiado de gobierno al que
corresponde la gestidn y representacién de la propia Asamblea de Expertos, todo ello
con sujecidn al presente reglamento.

e Este Grupo de Expertos, entre otras acciones, alimentara con su conocimiento el
Observatorio de la Resina, una plataforma de acceso libre donde se podran encontrar
datos relativos a toda la cadena de valor del sector, bibliografia, proyectos, etc. Un
portal donde se aglutine la mayor cantidad de informacidn disponible sobre el sectory
se ponga a disposicidn de todos los actores y el publico en general.

o Cualquier actividad econdémica y social licita podra ser organizada y desarrollada
mediante el Grupo de Expertos constituido al amparo del presente reglamento.



° La denominacién serd Grupo de expertos del Observatorio de la Resina esta
denominacion  sera  exclusiva, y reglamentariamente podran establecerse sus
requisitos.

Ambito de aplicacion

El presente reglamento tiene caracter internacional y se aplicard a todos los Expertos
integrados en la agrupacion de Expertos, independientemente de donde desarrollen con
caracter principal su actividad, sin perjuicio de que las relaciones con terceros o actividades
instrumentales derivadas de la especificidad de su objeto social o razén de ser se realicen en
una parte u otra del mundo.

Operaciones con terceros

Tanto los Expertos como la agrupaciéon de estos podran realizar operaciones, actividades y
servicios con terceros no adscritos y entre si, en los términos, las condiciones y con las
limitaciones que establece el presente Reglamento para cada uno, asi como otras Leyes
sectoriales que les sean de aplicacion.

Cuando por circunstancias no imputables a la agrupacion de Expertos las operaciones de este
con sus Expertos y con terceros, dentro de los supuestos o limites legales, supongan una
disminucién o deterioro de la actividad que ponga en peligro su viabilidad, ésta podra ser
autorizada, previa solicitud, para iniciar o aumentar actividades y servicios con terceros por el
plazo y hasta la cuantia que fije la autorizacidn en funcién de las circunstancias que concurran.

La citada autorizacion se entendera concedida si en el plazo de un mes desde la presentacién
de la solicitud, la Asamblea de Expertos no resuelve expresamente negativamente .

Numero minimo de Expertos.

El Grupo de Expertos estara integrado como minimo por 20 Expertos que realicen actividad, en
las condiciones y con las limitaciones que establece el presente Reglamento.

Zonas.

En este Reglamento y siempre que la Asamblea lo estime oportuno se podra prever vy
regular la constitucion, funcionamiento y régimen econdmico y social de secciones o zonas,
que desarrollen, dentro del objeto social, actividades econdmico-sociales especificas, con
autonomia de gestién, patrimonio separado y cuentas de explotacion diferenciadas, sin
perjuicio de la contabilidad general del Grupo Motor.

La representacion y gestion de la seccidn corresponderd, en todo caso, a los representantes de
cada zona. El reglamento deberd diferenciar la actividad principal de las complementarias que
podran ser abordadas por las secciones o zonas.

La Asamblea de Expertos podra acordar la suspensidon con efecto inmediato de los acuerdos
adoptados por el Grupo Motor o alguna de sus zonas, siempre que considere que perjudican el
interés general de la misma.

Reglamentariamente se regulara la constitucién de estas secciones o zonas con relacion al
ejercicio de su actividad, asi como el control administrativo de la mismas.



3-CONSTITUCION DEL GRUPO DE EXPERTOS
Constitucion

El Grupo de Expertos se constituird mediante la adhesion de todos los Expertos, que cumplan
los requisitos descritos en este reglamento, al acuerdo de colaboracién. Esto sera condicion
indispensable, previa y necesaria, para obtener la condicion de Experto, en los términos que
aqui se regulan.

Fases de la constitucion.

La constitucién del Grupo de Expertos serd, conforme a las prescripciones del presente
reglamento, comprendera tres fases:

1. Actos preparatorios.
2. Proceso constituyente.
3. Formalizacién.

Actos preparatorios.
Integracion de Expertos.

Los Expertos que hayan sido propuestos para formar parte del Grupo de Expertos seran
notificados mediante e-mail, adjuntando el convenio de colaboracion y reglamento de régimen
interno , para que, en caso afirmativo, pueda adherirse y pase a formar parte de esta
agrupacion de expertos.

De todos los Expertos que hayan sido propuestos para formar parte del Grupo de Expertos,
algunos de ellos seran notificados mediante e-mail para constituir un primer Grupo Motor, que
tendra el caracter de transitorio hasta que la primera Asamblea General, tome las oportunas
decisiones al respecto.

Ese Grupo Motor Inicial, constituira la primera Asamblea de Expertos.
Grupo en constitucion.

El Grupo Motor Inicial actuard en nombre del futuro Grupo de Expertos y deberan realizar
todas las actividades necesarias para su constitucion.

El Grupo Motor Inicial, si se celebra Asamblea Constituyente, asumiran la convocatoria de los
posibles aspirantes a integrarse en el Grupo , incluyendo en la citacién el lugar, la hora, el
motivo de la Asamblea y en su caso la documentacion a presentar.

Del cumplimiento de los actos y contratos celebrados en nombre del Grupo de Expertos, antes
de su formalizacidn, responderan solidariamente quienes los hubieran celebrado.

Los actos y contratos formalizados en nombre del Grupo de Expertos seran asumidos por éste
después de su formalizacion.



Proceso constituzente

Asamblea constituyente

La Asamblea constituyente de Expertos elegird de entre sus miembros a un Coordinador
general transitorio que dirigira el desarrollo de esta y dara fe de sus actos.

La Asamblea constituyente de Expertos estard compuesta por los promotores, teniendo cada
uno de ellos un voto.

Seran funciones de la Asamblea constituyente las siguientes:
-Aprobacién del acta de constitucion.

-Aprobacidn del Reglamento de Régimen Interno.

-Eleccion de los érganos conforme a su Reglamento.

Acta de la Asamblea constituyente.

El acta de la Asamblea constituyente sera certificada por el promotor que ejerza las funciones
de Coordinador General.

El acta de la Asamblea constituyente contendrd los acuerdos adoptados y la relacién de
promotores que relnan los requisitos exigidos para adquirir la condicién de Experto.

La relacién de los promotores, a que se refiere el apartado anterior, contendra los siguientes
datos:

a) Si son personas fisicas:
Nombre, apellidos, edad, DNI/NIF, domicilio y nacionalidad.
b) Si son personas juridicas:

Denominacién o razdén social, cédigo de identificacién fiscal, domicilio y nacionalidad, ademas
de los datos de identificacién del o de los representantes, en su caso.

Manifestacion de los promotores de que retnen los requisitos necesarios para ser
Expertos y presentacion de acuerdo de colaboracién firmado.

Relacion nominal de las personas que, una vez formalizado el Grupo, han de ocupar los
distintos cargos del primer Grupo Motor y sus cargos, declaracién de aquellas de que no estan
afectados por incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones recogidas en el presente
reglamento, ni incursos en prohibicion por incapacidad o incompatibilidad sefialadas en la
legislacion general.

: lizacid

El nombramiento de los coordinadores y representantes surtird efecto legal, sin perjuicio de
gue para la constitucion del propio Grupo ya hayan tenido que desempefiar funciones propias
de su nuevo cargo, desde el momento de su aceptacién y registro en acta; Esta debera ser
presentada a la asamblea de Expertos en un plazo maximo de 15 dias, formalizando asi, la
propia constitucion del Grupo Motor y del grupo de Expertos.



El mandato de todos ellos sera temporalmente limitado, siempre de conformidad con lo que se
establezca en este reglamento, que, en todo caso, nunca serd mayor de dos afios pudiendo ser
reelegidos.

4-EXPERTO
Personas o entidades que pueden ser Expertos.

Podran ser Expertos tanto las personas fisicas como las juridicas, publicas o privadas, con las
salvedades que queden establecidas en el presente reglamento si asi se cree oportuno, que por
su condicién puedan ayudar a compartir y generar conocimiento que fomente el desarrollo del
sector de la resina.

Admision de nuevos Expertos.

En el presente reglamento se estableceran los requisitos necesarios para la adquisicién de la
condicién de nuevo Experto, que en todo caso se respetaran los principios constitucionales de
igualdad y no discriminacion.

Quedan excluidos de este apartado los promotores del Grupo Motor Inicial, que adquieren su
condicion de Experto desde el momento inicidtico del propio Grupo.

Para la admisién del nuevo Experto se debera suscribir el acuerdo de colaboracién comun para
todos los Expertos, de acuerdo con las prescripciones reglamentarias.

La solicitud de admisién se formulara mediante escrito dirigido al Grupo Motor quien resolvera
en un plazo no superior a tres meses a contar desde la recepcién de la solicitud, sobre Ia
admisién o no del peticionario. Transcurrido el plazo de resolucién, sin haber recaido ésta,
se considerard como desestimada la solicitud. La resolucion correspondiente habra de
ser motivada y se le dara publicidad en la forma en que determine el presente reglamento.

Denegada la admisién el solicitante podra recurrir en el plazo de quince dias habiles a contar
desde la fecha de notificacidon del acuerdo denegatorio ante la primera Asamblea General de
Expertos que se celebre.

El acuerdo de admisién puede ser impugnado por un nimero de Expertos que represente el 10
% de votos.

La Asamblea general de Expertos resolvera en la primera reunidn que celebre, siendo
preceptiva la audiencia del interesado. El silencio tendrd efectos desestimatorios del recurso.

En el supuesto de impugnacién de la admisiéon de nuevos Expertos, quedara en suspenso toda
clase de actuaciones inherentes al proceso de incorporacion, hasta tanto recaiga resolucién.

Baja voluntaria.

El Experto podra darse de baja voluntariamente en cualquier momento, mediante preaviso por
escrito al Grupo Motor. El plazo de preaviso, ser de al menos un mes de antelacién, su
incumplimiento dard lugar a la correspondiente indemnizacién de dafios y perjuicios
establecida en este reglamento.

La calificacion y efectos de la baja serd competencia del Grupo Motor que debera formalizarla
en un plazo maximo de tres semanas desde la solicitud por escrito motivado que habra de ser
comunicado al Experto interesado. Transcurrido dicho plazo sin resolucidn expresa se
entendera calificada la baja como justificada.



El Experto que hubiese salvado expresamente su voto o estuviese ausente por causa
justificada, disconforme con cualquier acuerdo de la Asamblea General que implique la
asuncion de obligaciones o cargas gravemente onerosas, podra darse de baja, teniendo la
consideracién de justificada, mediante escrito dirigido al Grupo Motor, dentro de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la adopcion del acuerdo. De no ejercitar este derecho
deberd permanecer durante el plazo establecido y participar de la manera y con los requisitos
exigidos por dicho acuerdo. En caso de incumplimiento, respondera frente al Grupo Motor y
frente a terceros por la responsabilidad contraida.

El Experto disconforme con el acuerdo motivado del Grupo Motor sobre la calificacion y
efectos de su baja voluntaria podra recurrir en el plazo de un mes desde su notificacion ante la
Asamblea General. La Asamblea general resolverd en la primera sesion que celebre.
Transcurridos dicho plazo sin haberse resuelto y notificado el recurso, se entendera que éste ha
sido estimado. La resolucidn que recaiga podra ser impugnada en los términos recogidos en el
apartado de Impugnacion de los acuerdos de la Asamblea general de este reglamento.

Baja obligatoria del Experto

Causardn baja obligatoria los Expertos que pierdan los requisitos exigidos para serlo segun este
reglamento.

La baja obligatoria sera acordada, por el Grupo Motor, bien de oficio, a peticién de cualquier
Experto o del Experto que perdio los requisitos para continuar siéndolo.

Contra el acuerdo del Grupo Motor, el Experto podra recurrir, siendo de aplicacion al efecto, los
plazos y términos que se establecen para la impugnacién de los acuerdos en relacién con la
baja voluntaria.

El acuerdo del Grupo Motor serda ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion de la
Asamblea general, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo
hecho. No obstante, podrd establecerse con cardcter inmediato la suspension cautelar de
derechos y obligaciones del Experto hasta que el acuerdo sea ejecutivo si asi lo prevé el
reglamento, que deberd determinar el alcance de dicha suspensién. El Experto conservara su
derecho de voto en la Asamblea general mientras el acuerdo no sea ejecutivo.

Derechos del Experto

Los Expertos pueden ejercitar, sin mas restricciones que las derivadas de un procedimiento
sancionador, o de medidas cautelares reglamentarias, todos los derechos reconocidos
reglamentariamente.

En especial tienen derecho:

a) Ser elector y elegible para los cargos representativos de los 6rganos del Grupo Motor o de
los que la representen en otras entidades o Instituciones externas a ella.

b) Participar libremente con voz y voto y con sujecion a las prescripciones reglamentarias en los
debates y acuerdos de la Asamblea general y demas dérganos colegiados de los que formen
parte.

c) Separarse del Grupo de Expertos, mediante el ejercicio del derecho a la baja voluntaria.

d) Participar en las actividades que desarrolle el Grupo Motor.



e) Recibir la informacidn necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones, y con relacién a todo aquello que afecte al Grupo Motor y al Grupo de Expertos,
en los términos establecidos en este reglamento.

f) Cuantos de caracter especifico queden reconocidos en este reglamento, u otras Leyes o
normas.

g) Recibir Informacion de manera semestral de todas las novedades (proyectos, publicaciones o
acciones) relacionadas con el sector que se hayan producido.

h) Recibir Invitacidon a reuniones anuales, simposios o eventos promovidos por el Observatorio
de la resina.

i) Que su figura sea difundida dentro de los canales de comunicacién para dar visibilidad a los
trabajos realizados por el mismo.

j) Recibir acceso a informacién y herramientas privadas dentro de la plataforma web del
Observatorio de la resina.

k) Que su actividad sea promocionada y promovida de manera prioritaria en el desarrollo de
propuestas de proyectos para el sector de la resina.

m) Elevar a érganos superiores como administraciones publicas, asociaciones sectoriales o las
diferentes mesas de la resina regionales las demandas y necesidades identificadas por los
expertos.

Ademads, el Experto podra ejercitar el derecho de informacién en los términos previstos en
reglamento o en los acuerdos de la Asamblea General.

Serd responsabilidad del Grupo Motor el que cada Experto reciba una copia del Reglamento de
Régimen Interno, y de las modificaciones que se vayan introduciendo en los mismos.

Dicha obligacién debera cumplirla el Grupo Motor en el plazo de cuarenta y cinco dias desde
gue se constituyd, o en su caso, al tiempo de comunicar al aspirante a Experto el acuerdo de
admision.

En el caso de modificaciones del Reglamento de Régimen Interno, en el plazo de un mes desde
que se acuerden por la Asamblea General dichas modificaciones.

El Experto que no haya recibido la citada documentacién dentro de los citados plazos, tendra
derecho a obtenerla del Grupo Motor en el plazo maximo de un mes desde que la solicite de
dicho drgano, con independencia de las eventuales responsabilidades en que hayan podido
incurrir los miembros del citado érgano por no cumplir con la obligacion expresada en los
parrafos anteriores de este apartado.

Todo Experto tiene libre acceso al Libro de Actas de la Asamblea General, en los términos
establecidos en el reglamento y, si lo solicita, el Grupo Motor debera proporcionarle
copia de los acuerdos adoptados por ese érgano.

Asimismo, el Grupo Motor debera proporcionar, al Experto que lo solicite por escrito, copia de
los acuerdos del Grupo que le afecte individual o particularmente. La citada informacién
deberd de proporcionarse en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias.

Todo Experto podrd solicitar, por escrito, al Grupo Motor las aclaraciones e informes que
considere necesarios sobre cualquier aspecto de la marcha de este o del Grupo de Expertos,



gue deberdn ser contestados por el Grupo Motor en la primera Asamblea General que se
celebre desde la presentacién del escrito.

Sin perjuicio de los derechos de los Expertos regulados anteriormente, el reglamento y la
Asamblea general podran crear y regular la existencia de Comisiones con la funcién de actuar
como cauce e instrumento que facilite la mayor informacién posible a los Expertos sobre la
marcha del Grupo Motor.

Siempre que el Grupo Motor forme parte o participe de algin proyecto concreto, se vera
obligado a facilitar informaciéon a los Expertos, al menos con cardcter anual, acerca de su
participacidn en este, proporcionandose en Asamblea general y debiendo constar como punto
especifico del orden del dia.

Los Expertos pueden ejercitar, sin mas restricciones que las derivadas de un procedimiento
sancionador, o de medidas cautelares desarrolladas en reglamento o Asamblea General,
todos los derechos reconocidos en este.

Obligaciones de los Expertos

Los Expertos estan obligados a cumplir los deberes legales, los recogidos en este reglamento y
los que pudiera desarrollar la Asamblea General sin perjuicio de menoscabar su libertad
individual.

En especial, los Expertos tendran las siguientes obligaciones:

Asistir a las reuniones de la Asamblea general y de los demas érganos de los que formen parte,
asi como cumplir los acuerdos validamente adoptados por los mismos. En especial los
adoptados en el acuerdo de colaboracion.

Participar en las actividades que desarrolla el Grupo Motor para el cumplimiento de su fin, en
la cuantia minima obligatoria establecida en el Reglamento y el acuerdo de colaboracién. El
Grupo Motor, cuando exista causa justificada, podra liberar de dicha obligacién al Experto, en la
cuantia que proceda y segun las circunstancias que concurran.

Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos del Grupo Motor y Asamblea de Expertos cuya
divulgacién pueda perjudicar a los intereses licitos.

Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa causa.

No realizar actividades en competencia de la Asamblea o el Grupo Motor, salvo autorizacién
expresa del Grupo Motor.

Ademads, el experto asume las siguientes acciones de colaboracién con el Observatorio de la
resina:

a)Aportar informacién actualizada y rigurosa de cuantos proyectos, publicaciones u otras
acciones desarrolle relacionadas con el sector de la resina.

b)Aportar informacién actualizada y rigurosa de cualquier publicacidn o actuacién relacionada
con el sector de la resina de la que tenga conocimiento y que pueda ser de interés para el
sector.

c)Revisar las publicaciones del observatorio (datos, listados, publicaciones, etc.) de manera
periddica para mejorar los datos aportados por el mismo.



d)Apoyar en la difusion de las actuaciones que se lleven a cabo por parte del Observatorio de la
resina.

e)Responder de manera semestral al formulario enviado por el observatorio, incluso para
notificar la ausencia de nueva informacidn.

f)Participar de manera activa en las reuniones anuales desarrolladas por el observatorio de la
resina.

El Experto se compromete a prestar la colaboracidn, con la mayor diligencia y profesionalidad
en la plena observancia de la normativa que sea aplicable. En todo caso comunicarad con la
maxima urgencia al grupo motor (observatorio de datos) cualquier anomalia que detecte o que
pudiera producirse.

Normas de disciplina

Los Expertos sélo podran ser sancionados por las faltas previamente tipificadas en el
Reglamento, que se clasificaran en faltas leves, graves y muy graves.

Las infracciones cometidas por los Expertos prescribiran si son leves a los dos meses, si son
graves a los cuatro meses, y si son muy graves a los seis meses. Los plazos empezardn a
computarse a partir de la fecha en la que aquéllas se hayan cometido. El plazo se interrumpe al
incoarse el procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses no se
dicta y notifica la resolucion.

El Reglamento establecerd los procedimientos sancionadores y los recursos que procedan,
respetando las siguientes normas:

La facultad sancionadora es competencia indelegable del Grupo Motor, con las excepciones
gue se establezcan en el Reglamento.

En todos los supuestos es preceptiva la audiencia previa de los interesados, y sus alegaciones
deberdn realizarse por escrito en los casos de faltas graves o muy graves.

El acuerdo de sancién podrd ser impugnado ante la Asamblea General. La Asamblea General
resolvera en la primera reunién que se celebre. Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto y
notificado el recurso se entendera que éste ha sido estimado.

La sancién de suspender al Experto en sus derechos, que no podra alcanzar al derecho de
informacion, se aplicara sélo para el supuesto en que el Experto no participe en las actividades
en los términos establecidos en el Acuerdo de Colaboracion o el Reglamento.

La expulsion del Experto procederd unicamente por falta muy grave y podra ser impugnada en
los mismos plazos y términos previstos en este punto. Si afectase a un cargo el mismo acuerdo
del Grupo Motor podra incluir la propuesta de cese simultdneo en el desempefio de dicho
cargo.

Experto inactivo

Los Expertos podran pasar a la situaciéon de excedencia o inactividad por causas justificadas,
que se enunciaran y desarrollaran en el Reglamento, sin que en ningln caso pueda resultar un
numero de Expertos que realice actividad inferior al previsto en el articulo de Numero minimo
de Expertos. El pase a esta situacion debera ser aprobado por el Grupo Motor de oficio, previa
audiencia del afectado, o a instancia de este ultimo, y supondrd el mantenimiento de la



titularidad, el ejercicio del derecho de representacion y participacién en los drganos
representativos, con las limitaciones y peculiaridades que se establezcan en el Reglamento por
la Asamblea General.

5-ORGANOS
Organos Del Grupo de Expertos
Son Organos del Grupo de Expertos, los siguientes:

1. La Asamblea General.

2. El Grupo Motor.

3. lgualmente, el Grupo de Expertos podrd prever la existencia de otras figuras de
caracter consultivo, asesor de direccidon o gerencia, cuyas funciones se determinen en
el Reglamento, sin que, en ningun caso, éstas puedan confundirse con las propias
de los drganos constitutivos.

De Asamblea General
Asamblea General

La Asamblea General o Asamblea de Expertos es el drgano supremo de expresion de la
voluntad representativa, a la que seran convocados todos los Expertos. Sus acuerdos son
obligatorios para la totalidad de ellos, siempre que se hayan adoptado conforme al Reglamento
sin perjuicio del derecho de impugnacién que asiste a los Expertos en el presente Reglamento.

Competencia

Todos los asuntos propios del Grupo de Expertos, podran ser objeto de debate y acuerdo de la
Asamblea.

En todo caso, su acuerdo es necesario en los siguientes actos:
Nombramiento y revocacién de los miembros del Grupo Motor y sus érganos.
Supervisidn de la gestion representativa, examen y aprobacién de las actividades anuales.

Enajenacién o cesién del Grupo de Expertos por cualquier titulo, o de alguna parte de ella, que
suponga modificacién sustancial en la estructura econémica, organizativa o funcional del Grupo
conforme establezca el Reglamento.

Aprobacion, modificacidn o anulacién del Reglamento de Régimen Interno.

Fusidn, escision, transformacion y disolucién del Grupo de Expertos. Creacidon de nuevos
Grupos u drganos representativos, adhesion a otras entidades.

Conocimiento y resolucion de recursos e impugnaciones, cuando conforme a este Reglamento,
tenga atribuida tal competencia.

El ejercicio de la accidn representativa de responsabilidad contra los miembros del Grupo
Motor y otros érganos u organismos.

Todas las demas exigidas legalmente o por el Reglamento.



Clases de Asamblea general y convocatoria.
Las Asambleas generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea ordinaria se reunird necesariamente una vez al afio, dentro de los seis meses
siguientes al cierre del ejercicio y tiene principalmente la funcién de examinar la gestién
efectuada por el Grupo Motor. También podra decidir sobre los planes de actuacion para los
ejercicios sucesivos.

Todas las demas Asambleas tienen la consideracién de extraordinarias.

La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, habra de ser convocada por el Grupo Motor
mediante anuncio y mediante comunicacién personal a cada Experto, pudiéndose efectuar
dicha convocatoria por medios electrénicos y en la pagina web si se dispone de ella. La
convocatoria habrd de formularse con quince dias de antelacion, al menos, a la fecha prevista
para su celebracién y esta no podra ser posterior a los sesenta dias siguientes a la fecha de su
convocatoria.

La convocatoria debe expresar con claridad los asuntos a tratar, lugar, dia, hora de reunién, asi
como la forma. También indicara la fecha y hora en que, en su caso, deba reunirse la Asamblea
en segunda convocatoria. Asimismo, incluird los asuntos que propongan los drganos
representativos o un nimero de Expertos que represente el 10%, y sean presentados antes de
que finalice el cuarto dia posterior al de la publicacidon de la convocatoria. El Grupo Motor, en
su caso, debera hacer publico el nuevo orden del dia con una antelacion minima de cuatro dias
al de la celebracién de la Asamblea en la forma establecida para la convocatoria.

El lugar y/o forma de la celebracidn, salvo regulacion distinta en el Reglamento, debera admitir
la formula mas adecuada para asegurar la mayor cantidad de afluencia de Expertos en cada
una de las convocatorias.

La Asamblea general podra ser convocada en sesién extraordinaria ademas de por iniciativa
propia del Grupo Motor:

A peticidn de otro érgano representativo, si lo prevé el Reglamento.

A peticidn de los Expertos, siempre que la solicitud esté formulada al menos por el 20% de los
votos.

Otras formas de convocatoria.

Si se excediese el plazo legal o reglamentariamente fijado para la celebracién de la Asamblea
Ordinaria o hubiera transcurrido un mes sin que se hubiera atendido el requerimiento o
peticién de Asamblea extraordinaria formulada por los érganos representativos o el nimero de
Expertos legalmente establecido, los peticionarios podran ejercer la funcion de Cargos
Representativos Transitorios, cuya capacidad de decisién se limita a dicha asamblea
anormalmente convocada.

No serd necesaria la convocatoria siempre que estén presentes todos los Expertos del Grupo y
acepten por unanimidad la celebracién de la Asamblea y los asuntos a tratar en ella. En este



caso todos los Expertos firmaran el acta en que se acuerde dicha celebracidn, teniendo esta
Asamblea el caracter de universal.

Constitucidn y funcionamiento de la Asamblea

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando estén
presentes o representados mads de la mitad de los votos y, en segunda convocatoria, cuando lo
estén al menos un 10 por 100 de los votos.

Tienen derecho a asistir a la Asamblea todos los Expertos del Grupo que lo sean en la fecha del
anuncio de la convocatoria, y que sigan siéndolo en la fecha de celebracién de la Asamblea y no
estén suspendidos de tal derecho.

La Asamblea general estara presidida por el Coordinador General, en su defecto, por alguno de
los Coordinadores de Zona, en defecto de ambos, por el que elija la Asamblea general. Actuara
como “secretario” el que lo sea del Grupo Motor y, en su defecto, el que elija la Asamblea.

Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten directamente a quienes, conforme lo
establecido en el parrafo anterior, deberian actuar como “presidente” o “secretario” de la
Asamblea, ésta designard quiénes deben desempenar dichas funciones.
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En el supuesto que la asamblea se realiza de forma presencial, correspondera al “presidente”
de la Asamblea, asistido por el “secretario”, realizar el cdmputo de los Expertos presentes o
representados en la Asamblea general y declarar, si procede, que la misma queda constituida.
Asimismo, dirigira las deliberaciones, mantendra el orden en el desarrollo de la Asamblea y
velard por el cumplimiento de las formalidades exigidas por este Reglamento. Para otro
método, el Grupo Motor en su convocatoria regulara y comunicara a los expertos, sin perjuicio
de este reglamento, la forma en que esta se desarrollara.

Las votaciones serdn secretas cuando tengan por finalidad la eleccidon o revocacion de los
miembros de los 6érganos representativos o el acuerdo para ejercitar la accién de
responsabilidad contra los miembros de los érganos, asi como para transigir o renunciar al
ejercicio de la accién y en los demas supuestos previstos en el Reglamento. Se adoptar3,
también mediante votacién secreta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia,
cuando asi lo solicite un 20% de los votos presentes y representados.

El Reglamento o la propia Asamblea, podra regular el procedimiento electoral. La Asamblea no
se considerara terminada hasta tanto se realice el escrutinio y recuento de los votos.

Si lo prevé el reglamento, el Grupo Motor podra acordar la asistencia a la Asamblea General,
con voz y sin voto, de personas que no siendo Expertos su presencia sea de interés para el
Grupo de Expertos.

Derecho de voto

En las Asambleas, con caracter general, cada Experto tendra un voto, con independencia de su
naturaleza juridica.

No obstante, en el Reglamento o en Asamblea se podrd prever la posibilidad de un voto plural
ponderado en proporcién al volumen de la actividad u otro criterio que se estime oportuno.



En el supuesto de establecerse el voto ponderado, con la suficiente antelacion a la celebracion
de cada Asamblea General, el Grupo Motor elaborard una relacién en la que se establecera el
numero de votos que corresponde a cada Experto. Dicha relacidn se expondrd publicamente
durante los cinco dias anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General.

En todo caso, el nimero de votos en ponderacidén no podra ser superior al 20% de los votos.

Este Reglamento podrd establecer los supuestos en que el Experto deba abstenerse de votar
por conflicto de intereses.

Voto por representacion

Cuando un Experto no pueda asistir a la Asamblea general, podrd conceder su plena
representaciéon a otro Experto del Grupo, que no podrd representar mas que a otros dos.
También podra ser representado, excepto el Experto al que se lo impida alguna norma
especifica, por un pariente con plena capacidad de obrar y hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad.

La delegacién de voto, que sdlo podra hacerse para cada Asamblea, deberd efectuarse por
escrito, que se presentard antes del comienzo de la Asamblea. La Asamblea aceptara o
rechazara la representacion concedida.

La representacion de los Expertos, personas juridicas y de los menores o incapacitados que
tengan participacidn en el Grupo y por tanto en la Asamblea se acomodara a las normas de
Derecho Comun.

Adopcion de acuerdos

La Asamblea General adoptard los acuerdos por mayoria simple del nimero de votos emitidos
validamente por los Expertos presentes y representados, no siendo computables, en ningun
caso, a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Los acuerdos que hagan referencia a fusidn, escisiéon, transformacion, disolucién y, en general,
cualesquiera que impligue modificacién del Reglamento requerirdn como minimo el voto
favorable de las dos terceras partes del nimero de votos presentes o representados.

El Reglamento o la Asamblea podrd exigir mayorias superiores a las establecidas en los
apartados anteriores, sin que, en ningun caso, rebasen las cuatro quintas partes de los
votos vdlidamente emitidos.

Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia, salvo los siguientes:
El de convocar una nueva Asamblea General.

Los relativos a la realizacién de censura de las actividades por realizadas por Expertos o por
persona externa.

Los de prorrogar la sesion de la Asamblea general.
El ejercicio de las acciones de responsabilidad contra los érganos representativos.
Las revocaciones de los cargos antes mencionados.

Aquellos otros casos previstos en el presente Reglamento.



Los acuerdos adoptados por la Asamblea General producirdn los efectos a ellos inherentes
desde el momento en que hayan sido tomados.

Acta de la Asamblea

III

Corresponde al “secretario” de la Asamblea general la redaccién del acta de la sesidn, que
deberd expresar el lugar, la fecha, la hora, y el nimero o relacion de los Expertos asistentes, si
se celebra en primera o en segunda convocatoria, resumen de los asuntos debatidos, las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los
resultados de las votaciones.

El acta de la sesién podrad ser aprobada por la propia Asamblea General a continuacién de
haberse celebrado ésta y, en su defecto, por la siguiente Asamblea General legalmente
constituida.

El “secretario” serd responsable de que el acta se pase al correspondiente Libro de actas de la
Asamblea general.

Impugnacion de los acuerdos de la Asamblea general

Podran ser impugnados ante la jurisdiccion competente si existiese o por la mayoria simple de
los Expertos, los acuerdos de la Asamblea general que sean contrarios a la Ley, que se opongan
al Reglamento o lesionen, en beneficio de uno o varios Expertos o terceros, los intereses del
Grupo o la propia Asamblea.

No procedera la impugnacién de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o sustituido
vadlidamente por otro. Si fuera posible eliminar la causa de impugnacién, el Juez o el
Coordinador General en su caso, otorgara un plazo razonable para que aquélla pueda ser
subsanada.

Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley, ademds de los previstos en este Reglamento.

La accidn de impugnacién de los acuerdos nulos caducara, en el plazo de un afio, con excepcién
de los acuerdos que, por su causa o contenido, resulten contrarios al orden publico. La accién
de impugnacion de los acuerdos anulables caducard a los cuarenta dias.

Los plazos de caducidad previstos en este punto se computaran desde la fecha de adopcion del
acuerdo.

Para la impugnacion de los acuerdos nulos estan legitimados: Cualquier Experto, los miembros
del Grupo Motor, y los terceros que acrediten interés legitimo. Para impugnar los acuerdos
anulables estardn legitimados: Los Expertos asistentes a la Asamblea que hubieran hecho
constar en acta su oposiciéon al acuerdo, aunque la votacién hubiera sido secreta; los
ilegitimamente privados del derecho de voto y los ausentes por causa justificada. Estan
obligados a impugnar los acuerdos contrarios a la Ley o el Reglamento, el Grupo Motor y los
drganos representativos que se creen en este Reglamento.

Las acciones de impugnacién se acomodardn a las normas establecidas al respecto en al
procedimiento regulado en la Ley de Enjuiciamiento Civil, en cuanto no resulten contrarias a
este Reglamento, con la salvedad de que para solicitar en el escrito de demanda la suspensién
del acuerdo impugnado, se exigird que los demandantes sean Expertos que representen, al
menos, un 20% del total de votos.



La sentencia estimatoria de la acciéon de impugnacién producira efectos frente a todos los
Expertos, pero no afectard a los derechos adquiridos por terceros de buena fe a consecuencia
del acuerdo impugnado.

Del Grupo Motor

1.

a)

b)

c)

Naturaleza, competencia y representacion

El Grupo Motor es el drgano colegiado de gobierno al que corresponde la gestién y
representacién del Grupo de Expertos y del propio Observatorio de la Resina, con
sujecion a la Ley, a este Reglamento y a la politica general fijada por la Asamblea
general de Expertos.

Corresponde al Grupo Motor cuantas facultades no estén reservadas por Ley o por este
Reglamento a otros drganos representativos. Ademas, le corresponde comunicar al
Grupo de Expertos las altas y bajas de los Expertos de este, en los términos que se
desarrollen reglamentariamente.

El Grupo Motor podra conferir apoderamientos, asi como proceder a su revocacion, a
cualquier persona, cuyas facultades representativas de gestion o direccién se
estableceran en la escritura de poder.

2. Composicion

a)

Este estara formado por 9 integrantes, que resultan de la suma de 3 representantes por
zona:

-3 de la zona centro (Castilla y Ledn).
-3 de la zona Norte (Galicia, Asturias, Aragon y Catalufia).

-3 de la zona Sur (Castilla La Mancha, Extremadura, Valencia y
Andalucia).

En la medida de lo posible los puestos de representacion del Grupo Motor serdn
ocupados por los diferentes sectores de la cadena de valor, de manera equilibrada y
ecudnime.

EStOS, asuvez, se organizarén conforme a esta estructura:

-Coordinador de zona: Habrd uno en cada zona y sera designado por los Expertos de
cada area.

-Coordinador general: Uno de los coordinadores de zona sera nombrado coordinador
general del grupo motor. El Coordinador General ostentara la representacién del Grupo
Motor a todos los efectos, sin necesidad de apoderamientos especificos, y sin perjuicio



de incurrir en responsabilidad, si su actuacion no se ajusta a los acuerdos del propio
Grupo.
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b) No obstante, si se prevé en este Reglamento, podran reservar puestos de Vocales o
Consejeros del Grupo Motor, para su designacién de entre colectivos de Expertos,
segln zonas geograficas, actividad y secciones, justificando las razones de esta y
regulando estatutariamente el proceso electoral.

3. Eleccion

a) Los drganos representativos, salvo lo previsto en el apartado anterior, seran elegidos
por la Asamblea general, en votacién secreta y por el mayor nimero de votos.

Esta votacion se desarrollard de tal manera que cada Experto solo podra votar
al representante de su area de influencia o actuacién geografica.

b) Los cargos de representante y coordinador de zona seran elegidos directamente por
los propios Expertos por la Asamblea general. Seguidamente uno de los coordinadores
de zona sera elegido Coordinador General del Grupo Motor.

c) Tratdndose de un drgano representativo una persona juridica, debera ésta designar
previamente a una persona fisica para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

d)El Reglamento o la Asamblea General podra regular el proceso electoral, de acuerdo
con las normas de este Reglamento. El cardcter de elegibles de los Expertos no podra
subordinarse a su proclamacion como candidatos vy, si existiesen candidaturas, deberan
admitirse las individuales, y las colectivas no podran tener el caracter de cerradas.

e) El nombramiento de los Organos Representativos surtird efecto desde el momento
de su aceptacion, y deberd ser presentado debera ser presentado al Grupo de Expertos
en un plazo de 15 dias.



f)En el caso excepcional del primer Grupo Motor Inicial, que sera el promotor de la
constitucion del propio Grupo de Expertos y con el Unico fin de hacer mas agil la
operativa de la puesta en, se presentard una primera propuesta de composicion del
Grupo Motor, la propia asamblea delimitard el tiempo de funcionamiento de este
Grupo Motor Inicial.

4. Duracion, cese y vacantes

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

El mandato de los miembros del Grupo Motor serd temporalmente limitado, de
conformidad con lo que se establezca en este Reglamento o acuerdo de Asamblea
General, que, en todo caso, nunca serd inferior a los dos afios ni superior a seis,
pudiendo ser reelegidos.

Los miembros del Grupo Motor continuaran ejerciendo sus cargos en funciones, hasta
el momento en que se produzca la aceptacidén de quienes hayan de sustituirles, aunque
se haya rebasado el plazo de su mandato.

El Grupo Motor se renovard simultdaneamente en la totalidad de sus miembros, salvo
que en este Reglamento o acuerdo de Asamblea General se establezcan renovaciones
parciales.

Los miembros del Grupo Motor podran ser destituidos de su cargo en cualquier
momento, por acuerdo de la Asamblea general adoptado por mas de la mitad de los
votos presentes y representados, previa inclusién en el orden del dia. Si no constare en
el orden del dia, serd necesaria una mayoria de dos tercios del total de los votos del
Grupo de Expertos.

En el caso de la destitucion de todos los cargos del Grupo Motor se procederd, en la
misma Asamblea, a la eleccidn de los sustitutos.

La renuncia de los Representantes y Coordinadores podra ser aceptada por el Grupo
Motor o por la Asamblea general.

El cese, por cualquier causa, de algin miembro del Grupo Motor, surtird efecto desde
que se produzca el hecho causante y sea reconocido asi por el Grupo Motor o por la
Asamblea general.

Vacante el cargo de Coordinador General sus funciones serdn asumidas por algin
Coordinador de Zona. Si, simultdneamente, quedaran vacantes los cargos de
Coordinador General y todos los Coordinadores de Zona o si quedase un nimero de
miembros del Grupo Motor insuficiente para constituir vdlidamente éste, las funciones
del Coordinador General seran asumidas por el Representante que elijan el resto de los
demds Representantes. La Asamblea general, debera ser convocada en un plazo
maximo de quince dias a los efectos de cubrir las vacantes que se hubieran producido.
Las vacantes que se produzcan en el Grupo Motor, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, deberdn ser cubiertas por eleccidn en la primera Asamblea que se
celebre.

En el supuesto de renovacidon total del Grupo Motor, bien sea por renuncia o
destitucion, se iniciara el computo de un nuevo periodo de mandato, en los términos
previstos en este articulo.

En el caso de renovaciones parciales por las causas anteriormente citadas, seran
elegidos por el periodo que reste para la finalizacién del mandato.



5. Funcionamiento

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Este Reglamento, o en su defecto la Asamblea general, estableceran las reglas basicas
del funcionamiento y la periodicidad de sus reuniones respetando las normas minimas
contenidas en el presente articulo.

La reunién del Grupo Motor debera ser convocada por el Coordinador General o quien
haga sus veces, a iniciativa propia o a peticion de cualquier Coordinador o
Representante de Zona. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de quince dias,
podra ser convocada por quien hubiese hecho la peticion, siempre que logre para su
convocatoria la adhesion, al menos, de un tercio de sus miembros.

No serd necesaria la convocatoria cuando estando presentes todos los Representantes
decidan por unanimidad la celebracién de la reunidn del Grupo Motor.

Podra convocarse a la reunidn, sin derecho de voto, a cualquier otra persona que tenga
vinculacién con el Grupo de Expertos o a cualquier persona cuya presencia contribuya
al interés general y al buen funcionamiento del Grupo.

El Grupo Motor quedard validamente constituido cuando concurran a la reunién mas
de la mitad de sus componentes. Los miembros de este no podran hacerse representar.
Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente expresados,
excepto en los supuestos establecidos en este Reglamento o Asamblea general. Para
acordar los asuntos que deban incluirse en el orden del dia de la Asamblea general,
serd suficiente el voto favorable de un tercio de los miembros que componen el Grupo
Motor.

Cada Representante tendra un voto. El voto del Coordinador General dirimird los
empates.

El acta de la reunidn, firmada por el Coordinador General, recogerd los debates en
forma sucinta, el texto de los acuerdos y la relacién de asistentes, asi como el resultado
de las votaciones y se aprobard conforme dispongan este Reglamento o la Asamblea
General.

6. Funciones del Grupo Motor

a)

b)

Corresponde al grupo motor cuantas facultades no estén reservadas por el reglamento
de régimen interno a otros drganos que se puedan constituir.
Tendra entre sus funciones principales las de:

b.1) Recopilar y Mantener actualizados los datos del observatorio:

eSolicitando informaciéon a los agentes de la cadena de valor de cada
zona.

eSolicitando las aportaciones de la red de expertos.

eIncluyendo la informacién recopilada en la web a través del protocolo
desarrollado a tal fin.

b.2) Representar al observatorio en las diferentes zonas.

b.3) Promover y representar al observatorio en las mesas sectoriales de la
resina de Castilla y Ledn y Castilla la Mancha (y aquellas que puedan en un
futuro surgir).



b.4) Coordinar labores de consulta y apoyo a la presentacién de propuestas en
sus ambitos de actuacidn.

b.5) Promover y Coordinar la organizacion de simposios y jornadas
divulgativas.

b.6) Reunirse (al menos telematicamente) cada seis meses.

b.7) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de colaboracidon con los
expertos e incorporar o dar de baja a expertos del listado periddicamente.

c) El objetivo principal, y que justifica en esencia su creacion, sera la de velar porque
exista un flujo de informacién constante para ello se encargara de realizar las siguientes
tareas:

eSe encargard del establecimiento de los formularios de requerimiento de
informacion a la red de expertos.

eRealizard una consulta semestral a toda la red de expertos conforme a los
términos reflejados en los acuerdos de colaboracidon suscritos (Febrero y
Noviembre).

ePondrd en comun y analizara la informacién en reuniones de trabajo del
propio grupo motor (Marzo y Diciembre).

eSe ocupara del volcado de informacién en la plataforma.

d) El grupo motor tendra en cuenta la posibilidad de realizar una consulta diferente para
cada tipo de experto en funcidon del tipo de entidad a la que representa o la materia de
conocimiento en la que estd inmerso.

e) Ademas, velara por la participacién en el observatorio, pudiendo condicionar est3, a la
posterior participacidn, en proyectos comunes: grupos operativos, FB, LIFE, etc.

f) También condicionara la participacidn en el observatorio con su presencia en el listado
de expertos de la web.

g) Se ocupard de la presentacién de resultados y el estado del observatorio en las
reuniones periddicas de las mesas sectoriales de resina.

h) Ademas, con cierta frecuencia, el grupo motor coordinara el desarrollo de un Simposio
de la Resina, que seria el encuentro de referencia de expertos del sector en el que se
den a conocer las novedades incorporadas en ese periodo y establecer protocolos para
la realizacidn de estudios en todo el pais:

- Potencialidad del aprovechamiento mediante GIS.
- Estimaciones de produccién.

- Ensayos de nuevas técnicas.

- Analisis de composicion de resina.

- Presentacioén de resultados de proyectos y ensayos realizados en todo el pais.

7. Impugnacion de los acuerdos del Grupo Motor



a) Los acuerdos nulos del Grupo Motor podran ser impugnados por los miembros de este,
por los Expertos del Grupo.

b) Los acuerdos anulables podrdn ser impugnados por los asistentes a la reunion que
hubiesen hecho constar, en acta, su voto contra el acuerdo adoptado, los ausentes y
los que hayan sido ilegitimamente privados de emitir su voto, asi como el 5% de los
Expertos. En los demas aspectos, se ajustarda al procedimiento previsto para la
impugnacién de acuerdos de la Asamblea General.

¢) El plazo de impugnacién de los acuerdos del Grupo Motor serd de dos meses a partir
del momento en el que el impugnante tuviera conocimiento de estos.

d) Las acciones de impugnacidn se ejercitaran por el procedimiento establecido por el
articulo de Impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General del presente
Reglamento.

8. Coordinadores y Representantes

a) Para poder ejercer de Representante y por tanto poder optar a ser Coordinador, sera
condicidn indispensable, Unica y necesaria, formar parte del Grupo de Expertos.
b) Sera funcién de estos:

b.1) La gestion y representacion del Grupo de Expertos y del Observatorio de la
Resina, con sujecién a la Ley, a este Reglamento y a la politica general fijada
por la Asamblea General de Expertos.

b.2) Reunirse con la asiduidad y en los términos fijados en este Reglamento o
en la forma que determine la Asamblea General de Expertos.

b.3) Aportar informacién de cualquier publicacién o actuacion relacionada con
el sector de la resina de la que tenga conocimiento y que pueda ser de interés
para el sector.

b.4) Apoyar en la difusidn de las actuaciones que se lleven a cabo por parte del
Observatorio de la resina.

b.5) Participar de manera activa en las reuniones anuales desarrolladas por el
Grupo de Expertos y del Observatorio de la Resina siempre que le sea posible.

¢) Ademas de colaborar con el sector, el Observatorio de la Resina creado por el proyecto
ResinLab también colaborara con los Expertos con algunas acciones para su beneficio:

Informar de manera semestral al experto de todas las novedades (proyectos, publicaciones o
acciones) relacionadas con el sector que se hayan producido.

Difundir la figura del experto dentro de sus canales de comunicacidn para dar visibilidad a los
trabajos realizados por el mismo.

Promocionar y promover de manera prioritaria a los expertos en el desarrollo de propuestas de
proyectos para el sector de la resina.



Elevar a drganos superiores como administraciones publicas, asociaciones sectoriales o las
diferentes mesas de la resina regionales las demandas y necesidades identificadas por los
Expertos.

9. Incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones
a) No podran ser Experto y por tanto ser Cualquier Organo representativo de este Grupo:

a.1l) Cualquier persona o entidad, independientemente de su naturaleza
juridica, que no haya adoptado el acuerdo de colaboracidn.

a.2) Quienes desempefien o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades
competitivas o complementarias a las del Grupo de Expertos salvo que medie
autorizacién expresa de la Asamblea general, en cada caso.

a.3) Los incapaces, de conformidad con la extensidn y limites establecidos en la
sentencia de incapacitacion.

a.4) Los quebrados y concursados no rehabilitados, quienes se hallen
impedidos para el ejercicio de empleo o cargo publico y aquellos que por razén
de su cargo no puedan ejercer actividades relacionadas con el sector.

a.5) Quienes, como integrantes de dichos érganos, hubieran sido sancionados,
al menos, dos veces por la comision de faltas graves o muy graves por
conculcar la legislacion del Grupo. Esta prohibicion se extenderd a un periodo
de tiempo de cinco afios, a contar desde la firmeza de la ultima sancion.

a.6) Son incompatibles entre si mantener varios cargos de miembros del Grupo
Motor. Ademas, dicha incompatibilidad alcanzard también al cényuge y
parientes de los expresados cargos hasta el segundo grado de consanguinidad
o de afinidad.

a.7) El Coordinador, Representante o Experto que incurra en alguna de las
prohibiciones o se encuentre afectado por alguna de las incapacidades o
incompatibilidades previstas en este articulo sera inmediatamente destituido
a peticion de cualquier Experto, sin perjuicio de laresponsabilidad en
que pueda incurrir por su conducta desleal. En los supuestos de
incompatibilidad entre cargos, el afectado deberd optar por uno de ellos, en el
plazo de cinco dias desde la eleccién para el segundo cargo, v, si no lo hiciere,
serd nula la segunda designacién.

10. Conflicto de intereses

a) Sera preciso el previo acuerdo de la Asamblea general cuando el Grupo de Expertos
hubiera de contraer obligaciones con cualquier Organo de Representacién o con uno
de los Expertos, o alguno de sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, no pudiendo el Experto incurso en esta situacién de conflicto tomar parte en



b)

la correspondiente votacion. La autorizacion de la Asamblea no sera necesaria cuando
se trate de las relaciones propias de la condicion de Experto.

Los actos, contratos y operaciones realizadas sin la mencionada autorizacién seran
anulables, aunque quedaran a salvo los derechos adquiridos de buena fe por terceros.

11. Retribuciones

En ningln caso, ningln Experto u Organo Representativo y, salvo que lo disponga la Asamblea
General, seran compensados de los gastos que les origine su funcion.

12. Responsabilidad

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Los miembros del Grupo Motor y los Expertos desempefiaran su cargo con la diligencia
que corresponde a un representante leal y deberdn guardar secreto sobre los datos
que tengan caracter confidencial, aun después de haber cesado en sus funciones.
Todos ellos responderan frente a la Asamblea General y a los propios Expertos del
perjuicio que causen por los actos u omisiones contrarios a la Ley o este Reglamento o
los realizados sin la diligencia con que deben realizar su cargo.

La responsabilidad de los Organos Representativos frente al Grupo y los Expertos sera
solidaria, quedando exentos de las mismas:

Quienes habiendo asistido a la reunién en la que se adoptd el acuerdo prueben que
votaron en contra de este, solicitando que constara en el acta o que no han participado
en su ejecucidn e hicieron todo lo conveniente para evitar el dano.

Quienes prueben que no asistieron a la reunion en la que se adoptd el acuerdo y que
no han tenido posibilidad alguna de conocerlo, o, habiéndolo conocido, hicieron todo
lo conveniente para evitar el dafio y no han intervenido en su ejecucién.

Quienes prueben que propusieron al Coordinador General la adopcion de las medidas
pertinentes para evitar el dafno o perjuicio irrogado al Grupo de Expertos como
consecuencia de la inactividad del 6rgano.

La responsabilidad frente a terceros tendrd el caracter que establezca la legislacion
estatal aplicable.

No exonerara de responsabilidad el hecho de que la Asamblea General haya ordenado,
aceptado, autorizado o ratificado el acto o acuerdo, cuando el mismo sea competencia
del érgano que lo adoptd en su caso.

El acuerdo de la Asamblea general que decida sobre el ejercicio de la accién de
responsabilidad requerird mayoria ordinaria, que podra ser adoptado, aunque no
figure en el orden del dia. En cualquier momento, la Asamblea general podra transigir o
renunciar al ejercicio de la accion, siempre que no se opusieren a ello una cantidad de
Expertos que ostenten el 5% de los votos.

13. Modificaciones del reglamento

a)

La modificacién del Reglamento debe ser acordada por la Asamblea general y exige la
concurrencia de los siguientes requisitos:



a.1) Que el Grupo Motor o, en su caso, los Expertos autores de la propuesta
formulen un informe escrito con la justificacion detallada de la misma.

a.2) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, las normas que
hayan de modificarse.

a.3) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el derecho que
corresponde a todos los Expertos de examinar, el texto integro de la
modificacién propuesta y el informe sobre la misma.

a.4) Que el acuerdo sea tomado por la Asamblea General por la mayoria de
dos tercios presentes o representados. En todo caso, el acuerdo con el texto
aprobado se dard a conocer a todos los Expertos.

b) Cuando la modificacion consista en el cambio del tipo fusidn, escisién o
transformacion, los Expertos que no hayan votado a favor del acuerdo tendran derecho
a separarse, considerandose su baja como justificada. Este derecho podra ejercitarse
hasta que transcurra un mes, a contar desde la toma de dicho acuerdo.

7-DE LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DEL EJERCICIO

Al final de cada anualidad sera obligacion del Grupo Motor hacer llegar a todos los Expertos
una relacién con las modificaciones y adiciones de informaciéon que se hayan hecho en el
Observatorio en la anterior anualidad y otra de reuniones mantenidas por los representantes.
Asi como cualquier otro asunto que resulte de especial relevancia para el desarrollo del sector,
en particular todo aquel que implique al propio Grupo de Expertos.

8-FUSION, ESCISION Y TRANSFORMACION

Fusion, escision y transformacion

Sera posible la fusidn, escisién y transformacion de este Grupo de Expertos del Observatorio de
la Resina, los métodos o formas de dicha trasformacidon deberan ser aprobadas por la
Asamblea a General, en la que al menos hayan asistido 2/3 de sus votantes y hubiese sido
aprobada por la mayoria de sus votos.

Derecho de separacion del Experto

Los Expertos de todas las entidades participantes en la fusidn, escisién y transformacién que
hayan votado en contra de esta o los que, no habiendo asistido a la Asamblea, expresen su
disconformidad mediante escrito dirigido Grupo Motor, en el plazo de un mes desde el dia del
anuncio del acuerdo de fusidn, escisidn y transformacidn tendran derecho a separarse.

En caso de ejercer este derecho, la baja se entender3 justificada.
Disolucion
El Grupo de Expertos se disolvera:

Por el cumplimiento del plazo fijado en este reglamento.



Por acuerdo de la Asamblea general adoptado por mayoria de los dos tercios de los Expertos
presentes y representados.

Por la paralizacién de los Organos Representativos o de la actividad durante dos afios, sin causa
justificada, de tal modo que imposibilite su funcionamiento.

Por la reduccion del nimero de Expertos que dé como resultado un numero inferior al
establecido en este Reglamento sin que se restablezcan en el plazo de un ano.

Por la realizacion del objeto para el que fue concebido o la imposibilidad de su cumplimiento.
Por fusidn, absorcidn o escisidn total.
Por cualquier otra causa establecida en este Reglamento, debidamente aprobada.

Cuando concurra causa de disolucion, la Asamblea general deberd ser convocada por el Grupo
Motor, en el plazo de un mes desde que se haya constatado la existencia de la causa de
disolucién, para que se adopte el acuerdo.

El acuerdo de disolucién elevado a todos los Expertos.

En el supuesto que el acuerdo de disolucidon haya sido adoptado por la Asamblea General
conforme a este Reglamento y habiendo cesado la causa que lo motivo, el Grupo de Expertos
podra ser reactivado. El acuerdo de reactivacion deberd ser adoptado por la Asamblea General
por una mayoria de dos tercios de votos, presentes o representados, y no sera eficaz hasta que
no se comunique a todos los Expertos que formaban parte en el momento de la disolucién.

9-REGIMEN DISCIPLINARIO

Régimen disciplinario

Los Expertos y Organos Representativos sélo podran ser sancionados por las faltas previamente
tipificadas en este Reglamento, que se clasifican en faltas leves, graves y muy graves.

La tipificacion de las faltas se agrupa en dos bloques:
Tipificacidn de las faltas cuya sancién es competencia indelegable del Grupo Motor.

Tipificacidn de las faltas que pueden producirse en la prestacién de su actividad, respecto a las
cuales el Grupo Motor podra delegar la facultad sancionadora en las personas que determine,
excepto para imponer la sancion de expulsion.

Las faltas cometidas por los Expertos y Organos Representativos , cuya sancién es competencia
indelegable del Grupo Motor, se clasifican en faltas muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

Las operaciones de competencia, el fraude, asi como la manifiesta desconsideraciéon a los
Coordinadores y Representantes del Grupo, que perjudiquen los intereses materiales o el
prestigio social del mismo.

La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos andlogos,
relevantes para la relacion del Grupo con los Expertos o con terceros.



La no participacion en la actividad del Grupo de Expertos en la cuantia minima obligatoria que
se establece en este Reglamento.

Violar secretos del Grupo de Expertos que perjudiquen gravemente los intereses de este.

La usurpacién de funciones del Coordinador General, de cualquiera de sus miembros.
El incumplimiento de las obligaciones con el Grupo de Expertos.

Prevalerse de la condicion de Expertos para desarrollar actividades contrarias a este
Reglamento o las Leyes.

Son faltas graves:

La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas cuando el
Experto haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de dicho
Organo Representativo en los Gltimos cinco afios.

Los malos tratos de palabra o de obra a otros Expertos con ocasién de reuniones de los
Organos Representativos.

Son faltas leves:

La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a las que el Experto
fuese convocado en debida forma.

La falta de notificacion al Coordinador General o al Grupo Motor del cambio en el modo de
contacto, dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.

No observar por dos veces como maximo dentro de un semestre las instrucciones dictadas por
los Organos Representativos competentes para el buen orden y desarrollo de las operaciones y
actividades del Grupo de Expertos y su Grupo Motor.

Las faltas cometidas por los Expertos que puedan producirse en la prestacidon de su funcién,
respecto a las cuales el Grupo Motor podra delegar la facultad sancionadora en las personas o
entidades que determine, excepto para imponer la sancion de expulsidn, se clasificardan en muy
graves, graves y leves:

Son faltas muy graves:

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito.

La manifiesta insubordinacidn individual o colectiva.

El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
La ocultacion de datos relevantes.

Son faltas graves:

Los malos tratos de palabra o de obra a otros Expertos, con ocasién de la prestacién de su
funcién.

La falta de disciplina o del respeto debido a los Organos Representativos.



El incumplimiento de las 6rdenes de instrucciones de Organos Representativos y de las
obligaciones concretas de sus funciones o las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el funcionamiento del Grupo de Expertos.

La desconsideracidn con el publico en el ejercicio de sus funciones.

El incumplimiento de las normas y medidas establecidas en este Reglamento , cuando del
mismo puedan derivarse riesgos para el correcto desempefio de sus funciones.

El abandono de sus funciones sin causa justificada.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La simulacién o encubrimiento de faltas de otros Expertos en relacion con sus deberes.
La disminucidn continuada y voluntaria en el desempefio de sus funciones.

La utilizacidn o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimientos por
razon de su condicidn de Experto.

Son faltas leves:
La ligera incorreccién con el publico, con los otros Expertos, o con los Organos Representativos.
El retraso, negligencia o descuido en el incumplimiento de sus tareas o funciones.

La no comunicacién con la debida antelacién de la falta a Asamblea General por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Sanciones y prescripcion
Las sanciones que se podran imponer a los Expertos por la comision de faltas seran:

Por las faltas muy graves, suspension al Experto en sus derechos - con las limitaciones y en los
supuestos que se seialan en el pdrrafo siguiente -, o expulsién.

La sancién de suspender al Experto en sus derechos solamente puede ser aplicada cuando la
falta cometida consista en que el Experto esté al descubierto de sus obligaciones o no participe
con su trabajo personal en el desarrollo del Grupo, en los términos previstos en este
Reglamento o por la Asamblea General. La suspension de derechos no podra alcanzar al
derecho de informacion.

Por las faltas graves, suspensidn al Experto en sus derechos, con las limitaciones y en los
supuestos que sefialan en este Reglamento o por la Asamblea General.

Por las faltas leves, la sancion podra ser de amonestacion verbal o por escrito.

Las infracciones cometidas por los Expertos prescribirdn sin son leves a los dos meses, sin son
graves a los cuatro meses, y si son muy graves a los seis meses. La prescripcidn se interrumpe
por la incoacién del procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses
no se dicta y notifica la resolucién.

Organo sancionador y procedimiento



La facultad sancionadora es competencia del Grupo Motor, salvo en los casos que
debidamente sean recogidos en el desarrollo posterior de este reglamento.

En todos los supuestos es preceptiva la audiencia previa de los interesados y sus alegaciones
deberdn realizarse por escrito en los casos de faltas graves o muy graves.

El acuerdo de sancion podra ser impugnado, ante la Asamblea General que resolvera en la
primera reunion que se celebre. Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto y notificado el
recurso se entendera que éste ha sido estimado. Si la resolucion fuese desestimatoria o la
impugnacién no es admitida, podra recurrirse ante la siguiente Asamblea General que se
produzca.

En todos los supuestos en que la sancidon sea la de expulsion del Experto, ésta sélo podra ser
acordada por la Asamblea General por falta muy grave y podrd ser impugnada en los mismos
plazos y términos previstos en este articulo. Si afectase a un Organo Representativo el mismo
acuerdo podra incluir la propuesta de cese simultaneo en el desempefio de dicho cargo.



